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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа ст. Екатериноградской» Прохладненского района Кабардино-Балкарской Республики является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа ст. Екатериноградской» (Постановление Главы администрации Прохладненского района КБР №859 от 2 декабря 2003г.).
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа ст. Екатериноградской» Прохладненского муниципального района КБР, сокращенно МОУ « СОШ ст. Екатериноградской», ( в дальнейшем – «Учреждение») создано для реализации программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, а также дополнительных образовательных программ и оказания дополнительных образовательных услуг. В своей деятельности образовательное учреждение руководствуется «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», «Типовым положением о дошкольном учреждении», Законом РФ и КБР «Об образовании»,
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органа Управления образованием, Уставом общеобразовательного учреждения.


В Учреждении реализуются программы дошкольного образования, начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования. Могут реализовываться программы дополнительного профессионального образования, специальные коррекционные программы.

1.3. Учредителем «Учреждения» является администрация Прохладненского муниципального района. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором и настоящим Уставом.

1.4. Целями образовательного процесса являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.


Основными задачами дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеющим на праве оперативного управления обособленное имущество; самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность; имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных организациях, органах казначейства; приобретает и осуществляет от своего имени имущественные и личные неимущественные права; имеет право быть истцом и ответчиком в суде; имеет печать и штамп со своим наименованием.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем или являющиеся собственностью данного Учреждения, используются им по своему усмотрению в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.


Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены учредителем в объем финансирования этого Учреждения на следующий год (квартал, месяц).


Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своей собственностью.


Учреждение вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае собственник получает право на часть дохода от использования закрепленных за ним объектов собственности в размере, определенном договором между собственником и Учреждением.

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.
1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи лицензии.

1.8. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право Учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования, возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной Свидетельством о государственной аккредитации. 

1.9. Медицинское обслуживание воспитанников дошкольных групп обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется закрепленным медицинским персоналом учреждения здравоохранения Прохладненского муниципального района.Учреждение предоставляет помещение для работы медицинских работников.
1.10. Организация питания в Учреждении возлагается на общеобразовательное учреждение и осуществляется за счет средств администрации Прохладненского муниципального района и родителей. В Учреждении предусмотрены помещения для питания обучающихся и воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медперсонал Учреждения.
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.12. Учреждение обладает правом на вступление в педагогические и научные объединения и ассоциации, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах, иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен учащимися и преподавателями на безвалютной основе.
1.13. Ведение архива.


Законченные делопроизводством дела по окончании каждого года обрабатываются в соответствии с установленными правилами.


Законченные делопроизводством дела постоянного и долговременного хранения (свыше 10 лет) находятся в структурных подразделениях в течение одного года, после чего сдаются в архив учреждения.


Дела временного хранения (до 10 лет) хранятся в структурных подразделениях по срокам их хранения, после чего уничтожаются по заключению экспертной комиссии.

Дела с документами по основной деятельности учреждения постоянного и долговременного хранения находятся в архивах по установленным срокам хранения. Дела по личному составу педагогических работников и служащих хранятся в архивах Учреждения 75 лет.
1.14. Юридический адрес Учреждения: 361015, Кабардино-Балкарская Республика, Прохладненский район, станица Екатериноградская, улица Советская № 41 «а».


Фактический адрес: школа – 361015, КБР, Прохладненский район, станица Екатериноградская, ул. Советская № 41 «а»;
дошкольные группы – 361015, КБР, Прохладненский район, станица Екатериноградская, ул. Советская № 41 «а».

1.15. Воинский учет обучающихся и сотрудников Учреждения возлагается на работника школы, назначаемого директором Учреждения.

             2. Основные задачи Учреждения.

2.1. Содержание образования ориентированно на:

· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· общедоступность образования.
Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся и воспитанников определяется Уставом  общеобразовательного Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать на основе республиканского плана годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники: средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц;
· по согласованию с учредителями арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

                3. Организация образовательного процесса.

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования в соответствии с четырьмя уровнями образовательных программ:

· дошкольное образование: обеспечивает освоение воспитанниками программы дошкольного образования, является базой для подготовки воспитанников к обучению на первой ступени. Предполагает воспитание и обучение детей с 2 до 7 лет;
· первая ступень – начальное общее образование. Срок обучения 4 года

(1-4 классы). Начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования;

· вторая ступень – основное общее образование. Срок обучения 5 лет
     (5-9 классы). Основное общее образование обеспечивает освоение    

     обучающимися общеобразовательных программ основного общего 

     образования, условия становления и формирование личности 
     обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к 

     социальному самоопределению. Основное общее образование 

     является базой для получения среднего (полного) общего образования, 

     начального и среднего профессионального образования;

· третья ступень – среднее (полное) общее образование. Срок обучения 2  года (10-11 классы). Среднее (полное) общее образование является 
завершающим этапом общеобразовательной подготовки,           обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной деятельности на основе дифференциации обучения. При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования;
· дополнительные общеобразовательные программы – нормативный срок обучения устанавливается в зависимости от реализуемой программы.

3.2. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
3.3. Организация образовательного процесса в общеобразовательном Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и годам обучения) годовым календарно-учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утвержденными образовательным учреждением самостоятельно в соответствии с базисным республиканским учебным планом, годовой учебный план согласуется с Управлением образованием. Годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий утверждаются директором Учреждения. 


Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок; количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть ниже количества часов, определенных республиканским примерным учебным планом.

Органы государственной власти, органы Управления образованием, органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план после утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке. Учреждение предусматривает обучение кабардинскому и балкарскому языкам.
3.5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.6. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и с законом Российской Федерации « Об образовании».

Знания детей оцениваются по 5-ти балльной системе.

В 1 классе и в 1 полугодии во 2 классе оценки не выставляются, а также не допускается использование любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку, допускается лишь словесная объяснительная оценка.
Ученики 2-х классов (начиная со 2 полугодия), а также учащиеся 3-9 классов оцениваются по четвертям.

Ученики 10-11 классов оцениваются по полугодиям.

В 5-8, 10 классах может осуществляться промежуточная аттестация.

Выбор предметов для промежуточной аттестации утверждается педагогическим советом школы.

3.7. Промежуточная аттестация обучающихся.

· При промежуточной аттестации устанавливается как безотметочное оценивание по зачетной системе, так и пятибалльная (5-отлично, 4-хорошо, 3-удовлетворительно, 2-неудовлетворительно, 1-неудовлетворительно) система оценок.

· Форма, порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором.
3.8. Итоговая аттестация обучающихся.

· Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Учреждении завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников школ, проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений РФ. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты государственного образца об уровне образования, заверенные печатью Учреждения. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, общеобразовательным Учреждением выдаются справки установленного образца.

· Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основании Положения о золотой и серебряной медалях.

· Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой (за особые успехи в изучении отдельных предметов).

3.9. Порядок перевода учащихся в следующие классы.

· Обучающиеся, успешно освоившие программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению Педагогического совета Учреждения.

· Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
· Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с малым числом обучающихся на пед. работника или продолжают получать образование в иных формах.
· Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета.
· Обучающиеся, не освоившие программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на ступени среднего (полного) общего образования. 
· Получение основного общего образования в Учреждении ограничивается 18-летним возрастом обучающегося. По согласованию с родителями (законными представителями), комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, Управлением образованием Прохладненского муниципального района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.10.В 7,8,10 классах с 23 мая по 30 мая проводятся переводные экзамены. Порядок, характер, формы и сроки проведения переводных экзаменов ежегодно определяются Педагогическим советом школы.


Учащиеся, успевающие на «4» и «5», могут быть освобождены от переводных экзаменов по решению педагогического совета.


Для учащихся 5-8 и 10 классов введена летняя трудовая практика с 01.06. по 31.08. в течение 10 дней для каждого ученика. Учащиеся проходят практику согласно графика, утвержденного директором Учреждения. В трудовой практике принимают участие обучающиеся, не имеющие медицинских противопоказаний.

По согласованию с администрацией школы возможно изменение графика прохождения летней практики.

3.11. Отчисление ребенка из общеобразовательного Учреждения может проводиться в порядке, предусмотренном п.14 ст.50 Закона РФ от 10.07.1992г. № 32 66-1 «Об образовании»:

· Из дошкольных групп в следующих случаях:

- по заявлению родителей;

- по медицинским показателям;

- за несвоевременную плату родителей за содержание ребенка.

· На 1,2,3 ступенях обучения по решению Педагогического совета школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного Учреждения обучающихся, достигших 15 лет.

Решение об исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

3.12. Получение основного общего образования в Учреждении ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.

3.13. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: в очной; очно-заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются органами образования и Уставом Учреждения и осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями ( лицами их заменяющими) обучающихся. Для всех форм получения образования в рамках конкретной образовательной программы действует государственный образовательный стандарт.
3.14. Режим работы МОУ « СОШ ст. Екатериноградской»:

· Начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается 30 мая.

· Для обучающихся 1 ступени обучения  в период с 25 мая по 30 мая проводятся походы, экскурсии, дни здоровья.

· Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются Годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Учреждения.

· Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета итоговой аттестации; в 1-х классах – 33 недели.

· Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для учащихся  
1-х классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

· Режим работы и длительность пребывания в дошкольном 

подразделении определяется договором между учредителем и образовательным учреждением. Дошкольные группы, первые классы работают по 5-дневной рабочей неделе, с 7 час.30 мин. до 17 час. 30 мин.

· Учреждение работает по шестидневной рабочей неделе; 1-е классы – по 

     пятидневной.

· Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерыв между ними 

     устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым директором.

3.15. В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· В дошкольной группе примерная длительность занятий от 15 мин. до 30 мин. в зависимости от возраста детей. Время занятий изменяется в соответствии с использованием разнообразных форм обучения и воспитания.

· Начало уроков в 8-30, продолжительность уроков 40 минут, перемены между уроками: 1 и 2, 4 и 5, 5 и 6 – 10 минут, 2 и 3, 3 и 4 – 20 минут.

Окончание уроков в  13час. 40 мин.

· Учащиеся питаются в соответствии с графиком.
· Адаптационный режим для учеников 1-х классов с 01.09. по 15.09. составляет 3 урока продолжительностью 30 минут. С 16.09. по 25.05. – 4 урока продолжительностью 35 минут. После 2 урока проводится динамическая пауза продолжительностью 40 минут.
3.16. Количество классов в общеобразовательном Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.


Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся, возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.


Общеобразовательное Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Количество групп в дошкольном подразделении определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости принятой при расчете норматива бюджетного финансирования ( 20 детей в группе от 2 до 7 лет).

3.17. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на 2 и 3 ступенях общего образования, физической культуре на 3 ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии ( во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.


Допускается деление класса на две группы при изучении кабардинского и балкарского языков.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов 1 ступени общего образования иностранному языку.

3.18. В Учреждении по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. Наполняемость данных классов не должна превышать 12 обучающихся.
3.19. Учреждение может реализовывать дополнительные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.
В дошкольных группах могут оказываться дополнительные воспитательно-образовательные услуги, лечебно-профилактические услуги: физиотерапия, лечебная физкультура, массаж.

3.20. Платные дополнительные образовательные услуги утверждаются Попечительским советом Учреждения:

· Учреждение реализует дополнительные образовательные программы и оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

· Порядок и условия предоставления платных дополнительных услуг устанавливаются положением об оказании дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором на основе существующего законодательства.
· Средства, полученные от оказания платных дополнительных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников Учреждения.

· Учреждение имеет право привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.

3.21. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

              4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся, другие работники Учреждения.
4.2. В первую очередь принимаются

· дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1-2 групп, дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев и студентов;

· дети с отклонениями в развитии принимаются на нулевую ступень образовательного учреждения при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии;
· прием детей до 2-х лет осуществляется только после согласования с учредителем.
· Для зачисления ребенка в дошкольные группы необходимо предоставить: заявление от родителей, медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка, свидетельство о рождении ребенка (ксерокопию), ксерокопию СНИЛС, ксерокопию медицинского полиса, документ, удостоверяющий личность родителей, справку с места жительства, ксерокопию сберкнижки (с № счета), заявление о предоставлении

· За ребенком сохраняется место:

- в случае болезни;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- карантина;

- очередного отпуска родителей;

- в период летнего сезона сроком на 75 дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей.


В родительском договоре могут быть указаны и иные случаи сохранения мест за ребенком.

4.3. Обучение детей в образовательном учреждении начинается с достижением ими возраста 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель общеобразовательного Учреждения вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение для обучения в возрасте до 6,5 лет и старше 8 лет. Родители (законные представители) первоклассника представляют следующие документы:
· заявление на имя руководителя образовательного Учреждения установленного образца;

· ксерокопию свидетельства о рождении, которая заверяется директором общеобразовательного учреждения;

· медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение о возможности обучения в массовом Учреждении;
· ксерокопия паспорта одного из родителей с указанием места жительства;

· справку о месте проживания ребенка;
· фотографию ребенка.

4.4. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
· заявление на имя директора образовательного Учреждения установленного образца;

· выписка из текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· личное дело ученика;

· медицинская карта ученика;

· ксерокопия паспорта одного из родителей с указанием регистрации органа местного самоуправления станицы;

· при отсутствии регистрации родителей разрешение администрации станицы.

4.5. Зачисление в 10 класс производится на основании заявлений обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии документа об основном (общем) образовании. Количество и наполняемость классов определяется количеством поданных заявлений. При этом наполняемость каждого класса не должна превышать 20 человек. Поступающие в 10 класс должны предоставить следующие документы:

· подлинник документа об основном (общем) образовании;

· заявление обучающегося;

· заявление родителей (законных представителей);

· ксерокопию документа, удостоверяющего личность обучающегося;
Для обучающихся, пришедших из других учреждений:

· медицинскую карту обучающегося;

· ксерокопию паспорта одного из родителей с указанием регистрации органа местного самоуправления станицы.

4.6. Общеобразовательное Учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в учреждении.

4.7. Порядок отчисления из Учреждения.

· Отчисление детей из дошкольных групп производится в следующих случаях:

1) при наличии медицинского заключения по состоянию здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в группе;

2) при невыполнении родителями их договорных обязательств (родительского договора).

· Об отчислении ребенка родителей письменно уведомляют за 10 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано перед Учредителем в течение месяца с момента получения письменного уведомления.

· Отчисление из Учреждения оформляется приказом директора на следующих основаниях:

- по взаимному согласию родителей (законных представителей) и УО при достижении обучающимися возраста 15 лет;

- по желанию родителей (законных представителей) для продолжения образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения;

- за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава по достижении возраста 15 лет в соответствии с действующим законодательством по согласованию с УО и комиссией по делам несовершеннолетних.

4.8. Права и обязанности обучающихся и воспитанников:


Обучающиеся и воспитанники имеют право на:

· получение бесплатного общего начального, основного, среднего (полного) образования в соответствии с государственным стандартом образования;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· защиту своего достоинства;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих способностей и интересов;

· на выбор формы образования;

· на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану на ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование ресурсами библиотеки Учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) услуг.

Обязаны:

· соблюдать Устав образовательного Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, участвовать в работах по поддержанию порядка в школе и на прилегающей территории;

· соблюдать санитарно-гигиенический режим;

· приходить в школу опрятными и аккуратно одетыми в форму, утвержденную родительским комитетом, попечительским советом школы, причесанными, без украшений;
· по решению родительского комитета школы учащиеся, не имеющие медицинских противопоказаний, могут привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной программой.
Дисциплина в общеобразовательном Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающегося и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.9. Обучающимся в Учреждении запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

4.11. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

· принимать участие в работе Совета педагогов структурного подразделения дошкольной группы;

· выбирать педагогов, работающих с детьми;
· оставаться необходимое время с ребенком, поступившим в дошкольную группу;

· требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· проводить воспитание и обучение в условиях и форме, определенных родительским договором;

· вносить предложения по организации дополнительных услуг.

Обучающихся:

· выбирать формы обучения;

· защищать законные права и интересы детей;

· участвовать в управлении школой в форме, определяемой уставом;

· вносить предложения по улучшению работы с учащимися;

· консультироваться с педагогическими и психологическими работниками школы по проблемам воспитания и обучения ребенка;

· вносить предложения по организации дополнительных образовательных платных и бесплатных услуг;

· дать ребенку образование в семье и после соответствующей аттестации обучающегося, на любом этапе продолжить обучение в Учреждении.

4.12. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся обязаны:

· выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;
· выполнять решения попечительского и родительского комитета Учреждения;

· нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;

· возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Учреждению;

· своевременно ставить в известность заместителя директора учреждения о возможном отсутствии или болезни ребенка;

· вносить плату за содержание ребенка в дошкольных группах, срок оплаты - до 10 числа каждого месяца.

4.13. Взаимоотношения между образовательным учреждением и родителем (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе обучения, воспитания.

4.14. К педагогической деятельности в образовательном учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной  специальности, подтвержденную документами об образовании. Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления.

При приеме на работу предоставляются следующие документы:

· документ, удостоверяющий личность;

· документ об образовании;

· военный билет (для военнообязанных);

· трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· медицинскую справку об отсутствии противопоказаний для работы.
4.15. Права, социальные гарантии и льготы работников образовательного учреждения определяются законодательством РФ, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором.


Работник имеет право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной директором Учреждения;

· повышать свою квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации, участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной Уставом Учреждения;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законом Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до 1 года при непрерывной преподавательской работе не менее 10 лет. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;
· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

Педагогический работник обязан:

- выполнять Устав учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

4.16. Объем учебной нагрузки педработников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном Учреждении. Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год основным педработникам сохраняется преемственность преподавания в классах.

4.17. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение учебного года грубое нарушение Устава общеобразовательного учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся, воспитанников;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюза.

           5. Управление Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ
«Об образовании» и Типовым Положением об УО и ДОУ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления коллектива. В управлении Учреждением принимают участие:

Педагогический совет;

          Трудовой коллектив;


Совет Учреждения;


Общешкольная конференция;


Попечительский совет;


Родительский комитет;


Органы ученического самоуправления.

5.2. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения;

· обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· избирать делегатов на конференцию по выборам совета Учреждения.

5.3. Совет Учреждения.

Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.

Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.


Конференция делегатов выбирает из своего состава, по равной квоте, в Совет Учреждения по пять человек: от учителей, родителей, учащихся. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.


Срок полномочий Совета учреждения – 2 года. По решению Совета 1 раз в 2 года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.


Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.


Заседание Совета Учреждения созывается не реже 1 раза в полугодие. Решение принимается открытым голосованием.


Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.


Совет Учреждения имеет право утверждать:

· концепцию развития (программу развития) Учреждения;

· локальные акты Учреждения;

· правила для учащихся;

· структуру Учреждения по представлению директора;

· бюджет Учреждения (смету доходов и расходов);

· положения о стипендиях для учащихся.

Совет Учреждения также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

Совет Учреждения имеет право мотивированного отвода кандидатур при выборах попечительского совета на общешкольных родительских собраниях.


Совет Учреждения принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.


Совет Учреждения имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей органов местного самоуправления о проделанной работе.


Решение Совета Учреждения доводится до сведения всех заинтересованных лиц.

5.4. Попечительский совет Учреждения.


Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.


Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представители районной управы или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей.


Члены Совета Учреждения имеют право присутствовать на общем собрании родителей и мотивировать отвод кандидатур в состав попечительского совета.


Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе отчитывается перед родительским собранием не реже 1 раза в год. Подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию родителей.

При попечительском совете избирается ревизионная комиссия, количественный и персональный состав которой определяется родительским собранием.


Попечительский совет является одной из форм самоуправления. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.


На заседании совета избираются председатель и секретарь, общий срок полномочий которых не может превышать 2 лет. Заседания проводятся не реже 1 раза в квартал, протоколируются.


Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

Попечительский совет содействует:

· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

· совершенствованию материально-технической базы.

Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Учреждения, в том числе:

· о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности;

· о совершенствовании деятельности Учредителей;

· о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителями;

· об определении профилей обучения на 3 ступени образования.

Попечительский совет определяет:

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

Попечительский совет устанавливает необходимость и вид ученической формы, утверждает форму договора Учреждения с родителями обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.

Попечительский совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения, заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

5.5. Педагогический совет Учреждения.


Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Секретарь педсовета избирается на первом педсовете по рекомендации директора Учреждения. Педсовет собирается не реже четырех раз в год, ход педсоветов и решения оформляются протоколами.


Функции педагогического совета:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения;

· обсуждает и принимает решения по вопросам содержания образования;

· принимает решение о проведении промежуточной аттестации;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;
· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава;

· обсуждает успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;

· утверждает план работы Учреждения на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

Книги протоколов хранятся 50 лет.

5.6. Родительский комитет учреждения.


Родительский комитет выбирается на классных родительских собраниях, помогает в проведении общешкольных мероприятий.


Родительский комитет утверждает представленные классными комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи.


Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

Родительский комитет ведет протоколы заседаний, которые хранятся в Учреждении.


В Учреждении могут создаваться органы ученического самоуправления  и организации.


Учреждение предоставляет представителям ученических организаций информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.7. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

5.8. Директор имеет право на:

· представление Учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

· установление ставок заработной платы на основе ЕТС и решения аттестационной комиссии, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах имеющихся средств;

· утверждение графиков работ, расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

· распределение совместно с ПК учебной нагрузки;

· контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· назначение председателей МО по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителей.

Директор имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству.

Директор является председателем педагогического совета.

5.9. Директор несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся, воспитанников во время учебного процесса, а также проведения воспитательных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.


Руководитель Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за:

· результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

Директор Учреждения является государственным опекуном (попечителем) воспитанников, обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные и другие).

5.10. Компетенция Учредителя.


Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реализацию и ликвидацию Учреждения.

Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.


Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.


Учредитель утверждает Устав Учреждения.


Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.


Учредитель назначает директора Учреждения.


Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.11. Компетенция Учреждения.


Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым Положением об  общеобразовательном Учреждении и Уставом Учреждения.


К компетенции Учреждения относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями осуществляется в пределах собственных средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом данного общеобразовательного Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

· предоставление Учредителю и общественности отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка и утверждение компонента общеобразовательного Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам работников образовательного учреждения, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие Устава образовательного учреждения коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Уставом;

· контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных услуг и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, Законодательством КБР и правовыми актами органов местного самоуправления;

· создание в общеобразовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· организация деятельности методических объединений;

· координация в образовательном учреждении деятельности детских и молодежных организаций, не запрещенных законом;

· выбор учебников и учебных пособий из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

Общеобразовательное учреждение несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

           6. Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов общеобразовательного учреждения являются:

А) собственные средства учредителя;

Б) бюджетные и внебюджетные средства;

В) имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником;

Г) средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, доплаты на питание, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

Д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, осуществляемой самостоятельно;

6.2. Образовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц;
Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Общеобразовательное учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов.
6.3. Деятельность образовательного учреждения финансируется его учредителем, которое осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования. Средства, полученные образовательным учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в данном образовательном учреждении.

6.4. Общеобразовательное учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные и воспитательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семей на основе договоренностей с родителями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
6.5. Стипендии учащимся могут выплачиваться из средств попечительского совета образовательного учреждения, а также средств спонсорской помощи.

6.6. Заработная плата и должностной оклад работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.


Образовательное учреждение. В пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты дополнительной работы, а также размеры доплат, надбавок, премий.

6.7. Объекты права собственности, а также земля, закрепленные в установленном порядке за образовательным учреждение, находятся в оперативном  управлении учреждения, которое не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц. Объекты собственности, а также земля, закрепленные за ОУ, не подлежат приватизации.
6.8. Образовательное учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом:


- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества образовательного учреждения;


- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов по ним.

            7. Локальные акты.

7.1. Учреждение вправе принимать и издавать локальные акты.


Правила внутреннего трудового распорядка.


Приказы и распоряжения директора.


Положение о Совете школы.

          Положение о попечительском Совете.


Положение о методическом объединении.

Положение о текущей и промежуточной аттестации.

Положение о внутришкольном контроле.


Должностные инструкции сотрудников Учреждения.


Инструкции по технике безопасности.


Правила для учащихся.


Коллективный трудовой договор.

Положение о родительском комитете.


Положение о приеме в 1-й класс.


Положение о приеме в 10-й класс.


Положение о библиотеке.


Положение о функционировании дошкольных групп.


Положение о конфликтной комиссии.


Положение о Педагогическом совете.


Положение о школьной предметной декаде.


Положение об ученическом самоуправлении.


Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием.


Положение о дежурном классе.


Положение об антитеррористической группе.


Положение о конкурсе «Классный» класс года.


Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.


Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с него.


Положение о группе предшкольного образования детей старшего дошкольного возраста.

Положение о Совете старшеклассников.

7.2. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его Уставу.

               8. Заключительные положения.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Учреждения  его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


Учреждение может быть ликвидировано в случае и порядке, установленном законодательством РФ.

В случае реорганизации, ликвидации Учреждения, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.2. При необходимости внесения изменений в Устав образовательного учреждения, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу образовательного учреждения.

Все изменения и дополнения, необходимые для внесения в настоящий Устав, принимаются общим собранием трудового коллектива.
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